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1. Gegevens van de organisatie 
 
Dit is het beleidsplan van de Lake Albert Foundation voor de periode 2023-2026. De Lake 
Albert Foundation is opgericht op 26 februari 2015 in Wageningen.     
 
Algemene gegevens:  
 
Statutaire naam Stichting Lake Albert (Lake Albert Foundation) 
Organisatietype Stichting 
Opgericht 25-02-2015 te Wageningen  
  
KvK Nummer 62748483 
Banknummer (IBAN) NL71ABNA0127847901 
Fiscaal nummer (RSIN) 854941666 
  
Bezoekadres Molendijk 4a, 7211 MB Eefde, Nederland 
Telefoonnummer +31646165700 
E-mail info@lakealbertfoundation.nl 
Website www.lakealbertfoundation.com 
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2. Visie, missie en doelstelling 
 
Visie 
Duurzaam1 ontwikkelde en levenskrachtige landschappen in de West-Nijl regio van Oeganda 
waarin voedselproductie en biodiversiteitsherstel elkaar ondersteunen en daarmee de welvaart 
in de regio vergroten.  
 
Missie 
Het bevorderen van duurzame economische en sociale ontwikkeling van het gebied ten 
noorden van het Albertmeer, door middel van training, het verlenen van advies en de 
uitvoering van projecten, voornamelijk gefocust op regeneratieve2 landbouw en 
landschapsherstel.  
 
Doelstelling 
Voor de periode van dit beleidsplan (2023-2026) heeft de Lake Albert Foundation als 
doelstelling om pilotprojecten waarin lokale boeren centraal staan op te zetten of te 
ondersteunen, om het snel degraderende landschap van de West-Nijl regio te herstellen door 
middel van herbebossing en regeneratieve landbouwpraktijken en daarmee een duurzame 
ontwikkeling van het gebied te bevorderen.  
 
Activiteiten 
De Lake Albert Foundation wil dit doel bereiken door middel van het ondersteunen en het bij 
elkaar brengen van partners voor de volgende activiteiten: 
 

1. Het voor lange termijn (50-100 jaar) beschikbaar maken van land in de West-Nijl 
regio voor een landschapsherstel- en herbebossingsproject waarin de lokale 
gemeenschap centraal staat. Hieronder valt onder andere: 

a. Een inventarisatie van de huidige status van landschap en biodiversiteit laten 
maken en een monitoringplan om dit in de toekomst bij te houden.  

b. Een gericht herbebossingsplan ontwikkelen en uitvoeren op basis van het 
lokale ecosysteem en vergelijkbare projecten in Oeganda. Hierin speelt het 
herstellen van landbouwgrond volgens de principes van ‘successional 
agroforestry3’ en het herstellen van wetlands een hoofdrol.  

c. Uitzoeken en zichtbaar maken of en hoe de herbebossing en regeneratieve 
landbouwpraktijken zorgen voor herstel van het landschap, in plaats van de 
huidige bodem- en waterdegradatie door conventioneel landgebruik.   

 
2. Het trainen van lokale/participerende boeren in herbebossing en regeneratieve 

landbouwtechnieken (bijv. succession agroforestry, erosiemaatregelen, composteren) 
en hen helpen deze te implementeren op hun land.  

 
1 Met ‘duurzame ontwikkeling’ bedoelt de Lake Albert Foundation: Ontwikkeling waarbij mens en natuur nu en 
in de toekomst in haar behoeften kunnen voorzien en waarin zo efficiënt en eerlijk mogelijk gebruik wordt 
gemaakt van natuurlijke hulpbronnen. Het welzijn van mens en natuur is hierin van gelijkwaardig belang.   
2 Met ‘regeneratieve landbouw’ bedoelt de Lake Albert Foundation: Het door middel van landbouwpraktijken 
continu vergroten van de levensdragende capaciteit van een plek, waarbij een meetbare positieve bijdrage wordt 
geleverd aan natuur, milieu, bodem, voedselzekerheid en socio-economische omstandigheden.  
3 Met ‘successional agroforestry’ bedoelt de Lake Albert Foundation: Landbouwpraktijken met een focus op het 
aanplanten van bomen en struiken in patronen die de natuurlijke successie nabootst en stimuleert. Zodoende 
ontstaat er een positieve wisselwerking tussen de verschillende planten alsook tussen plant en bodem, wat 
resulteert in een productief en veerkrachtig landschap voor mens en natuur.  
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3. Het versterken van samenwerking tussen lokale boeren op het gebied van 

regeneratieve landbouw.   
a. Ondersteunen en faciliteren van bijeenkomsten van de gemeenschap over de 

toekomst van het landschap.  
b. Ondersteunen van de gemeenschap bij het op de markt brengen van hun 

landbouwproducten en het toevoegen van waarde aan deze producten.  
 

4. Het versterken van partnerschappen tussen verschillende stakeholders (publiek, 
privaat, overheid, onderwijs, lokale gemeenschap, etc.) in de regio.  

a. Ontwikkelen en uitvoeren van onderwijsmodules over biodiversiteit en 
duurzaamheid voor lokale basisscholen. 

b. Betrokkenheid en motivatie kweken bij de lokale overheid om te investeren in 
het herstel van het landschap. 

c. Faciliteren van betrokkenheid/verbinden van studenten en personeel van 
Ugandese en internationale universiteiten aan projecten van de stichting. 

d. Private partijen ondersteunen in hun duurzaamheidsdoelen waarmee ze 
bijdragen aan de samenleving.  
 

5. Het onderzoeken van mogelijkheden voor opschaling in de regio en/of replicatie in 
andere gebieden.  
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3. Financiën 
 
Verwerving van inkomsten 
De Lake Albert Foundation heeft geen winstoogmerk en ontvangt haar inkomsten uit giften. 
Deze giften worden voornamelijk gegeven door particulieren en bedrijven. In de toekomst 
wordt er ook gekeken naar de mogelijkheden van het werven van inkomsten uit subsidies, 
legaten, fondsenwerving, sponsoring en donateurschap.  
 
Beheer en besteding vermogen 
Het vermogen wordt besteed conform de doelstelling van de Lake Albert Foundation. De 
stichting heeft geen winstoogmerk, maar wil wel een gezonde buffer aanhouden voor 
tegenvallende inkomsten, onverwachte kosten en om geplande activiteiten/projecten in 
toekomstige jaren op te kunnen zetten.  
 
De inkomsten van de stichting worden gebruikt om uitgaven ten behoeve van de doelstelling 
te compenseren. Daarnaast kunnen ze worden gebruikt om andere stichtingen of initiatieven 
met een vergelijkbare doelstelling als de Lake Albert Foundation te steunen.  
 
De bestuursleden van de Lake Albert Foundation ontvangen geen vergoeding voor hun 
bestuurswerkzaamheden. Wel worden hun reiskosten en andere vooraf overlegde redelijke 
onkosten die zij maken ten goede van de stichting vergoed.  
 
Om te waarborgen dat wervings- en beheerskosten in redelijke verhouding staan tot de 
bestedingen van de stichting, publiceert de Lake Albert Foundation jaarlijks een overzicht 
van de gemaakte kosten en bestedingen en van de aard en omvang van de inkomsten en het 
vermogen van de stichting op de website.  
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4. Bestuur 
 
Bestuursleden 
Het bestuur van de Lake Albert Foundation bestaat uit drie bestuursleden, te weten een 
voorzitter, penningmeester en secretaris.  
 
 
Naam Cecile van Wezel 
Geboortedatum en -plaats 18-03-1960, Nijmegen  
Functie Voorzitter 
Bevoegdheid Gezamenlijk bevoegd met andere bestuurders 
  
Naam Jeroen de Klein 
Geboortedatum en -plaats 21-07-1959, Gendt 
Functie Penningmeester 
Bevoegdheid Gezamenlijk bevoegd met andere bestuurders 
  
Naam Olivier de Schaetzen 
Geboortedatum en -plaats 01-10-1990, Hasselt (België) 
Functie Secretaris 
Bevoegdheid Gezamenlijk bevoegd met andere bestuurders 

 
 
 
Activiteiten en verantwoordelijkheden 
Het bestuur van de Lake Albert Foundation vergadert minimaal 2 maal per jaar. Hiervan 
worden notulen opgemaakt.  
 
Daarnaast is het bestuur verantwoordelijk voor een gezond financieel beleid. De taken die 
hierbij horen zijn onder meer: Jaarlijks een begroting opstellen, jaarlijks een jaarrekening 
vaststellen en goedkeuren en het beheren en besteden van de gelden ten behoeve van de 
doelstelling van de stichting. Deze en andere wettelijk verplichte documenten voor ANBI’s 
worden jaarlijks op de website van de stichting gepubliceerd.  
 
 


